План мероприятий   «Дорожная карта»
МКОУ «Варгашинская средняя общеобразовательная школа №1» – школы  с низкими результатами обучения.
Дорожная карта направлена на решение ряда важных проблем педагогов и обучающихся, на преодоление рисков, выявленных в общеобразовательном учреждении.
Цель:
– повышение качества образования в общеобразовательном учреждении, показывающем низкие образовательные результаты.

Задачи:


– принять необходимые управленческие решения, направленные на улучшение качества образования в общеобразовательном учреждении;  


– повысить уровень профессиональной компетентности педагогов;

– привести  инфраструктуру общеобразовательного учреждения в соответствие с современными требованиями,  включая обновление учебного оборудования, библиотеки и иных средств, необходимых для внедрения в общеобразовательном учреждении эффективных образовательных технологий;
– укрепить взаимодействие общеобразовательного учреждения с родителями (законными представителями), социально –культурными организациями,  местным сообществом и объединить их усилия  в работе по повышению качества деятельности общеобразовательного учреждения;

– внедрить в рамках проекта «Современная школа» новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс;

– организовать работу «Точки роста» для продуктивной проектной и исследовательской деятельности обучающихся.
Ожидаемые результаты:

– положительная динамика образовательных результатов обучения;
– положительная динамика роста профессиональной компетентности педагогов общеобразовательного учреждения;
– популяризация среди молодежи  педагогической деятельности;

– выявление талантливой молодежи;
–адресное сопровождение и персонифицированная поддержка педагогов общеобразовательного учреждения с низкими образовательными результатами. 

	«Дорожная карта»

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.  Дефицит педагогических кадров

	1.1
	Привлечение педагогических работников в ОУ, развитие  и повышение их профессиональных компетенций.
	Весь период
	Администрация ОУ

	1.2
	Проведение профориентационной работы по профессиональной ориентации обучающихся на получение педагогического образования.
	Весь период
	Администрация ОУ

	1.3
	Создание условий для успешной адаптации, закрепления в профессии и развитие профессиональной компетентности молодых педагогов.
	Весь период
	Администрация

ОУ

	1.4
	Подбор успешных педагогов – наставников.
	Сентябрь-ноябрь
	Администрация

ОУ

	1.5
	Создание и распространение информационных ресурсов в области профессионального педагогического образования:

– развитие сетевых форм взаимодействия педагогических работников;
– методическое сопровождение объединений учителей – предметников, классных руководителей;
–участие  педагогов МКОУ «Варгашинская средняя школа №1» в проекте «Российская электронная школа».
	Весь период
	Администрация

ОУ

	1.6
	Сетевое взаимодействие и социальное партнерство в развитии педагогических кадров:

– подготовка педагогических работников к поэтапному внедрению Национальной системы учительского роста  и новой аттестации педагогических кадров;
– персонифицированное повышение квалификации для учителей – предметников.
	Весь период
	Администрация ОУ

	1.7
	Общественная презентация практических достижений профессиональной деятельности педагогов:

– участие педагогических работников в конкурсе на денежное  поощрение лучших учителей Курганской области.

– участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства педагогов:

– участие в региональных этапах всероссийских профессиональных конкурсов.

– презентация методических находок молодых педагогов.
	Январь-май
	Зам. Директора по ИМР

	1.8
	Внесение изменений в Положение об оплате труда.
	август
	Директор ОУ

	1.9
	Улучшение условий труда, оптимизация рабочего времени педагогических работников.
	Весь период
	Администрация ОУ

	1.10
	Социальная поддержка молодых педагогов с целью закрепления их в профессии. 
	Весь период
	Администрация ОУ

	2.  Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников

	2.1
	Выявление профессиональных дефицитов педагогов.
	Сентябрь-ноябрь
	Зам. Директора по ИМР

	2.2
	Составление плана адресной работы с педагогическими кадрами.
	Сентябрь-ноябрь
	Зам. Директора по ИМР

	2.3
	Организация внутреннего контроля за работой учителей – предметников, показывающих низкие образовательные результаты:

– за содержанием рабочих программ (раздел Планируемые результаты);

– за качеством контрольно – измерительных материалов (КИМ);

– за преподаванием учебных предметов (используемые технологии, методы и приемы);

– за системой оценивания результатов обучения по учебному предмету;

– за качеством проверки контрольных работ, анализом ошибок;

– за качеством подготовки к уроку, качеством рабочего плана урока (технологической карты);

– за используемыми учебниками, учебными пособиями и методическими рекомендациями по учебному предмету.
	Весь период
	Администрация ОУ

	2.4
	Организация стажировок, авторских школ для молодых специалистов и педагогов, испытывающих трудности в методике преподавания, на базе общеобразовательных учреждений у педагогов, имеющих высокие образовательные результаты обучающихся
	Весь период
	Администрация ОУ

	2.5
	Создание банка передового педагогического опыта повышения эффективности образовательной деятельности в условиях перехода общеобразовательного учреждения в режим эффективного функционирования.
	Весь период
	Администрация ОУ

	2.6
	Разработка и реализация планов (программ), индивидуальных карт профессионального самосовершенствования педагогических работников. 
	Весь период
	Администрация ОУ

	2.7
	Мониторинг профессиональных компетентностей педагогов.
	
	

	2.8
	Организация участия в научно – методических мероприятиях с целью выявления и диссеминации передового педагогического опыта повышения эффективности образовательной деятельности.
	Весь период
	Администрация ОУ

	2.9
	Участие в работе сетевых сообществ, виртуальных школ учителей – предметников, муниципальных и межмуниципальных предметных объединениях.
	Весь период
	Администрация ОУ

	2.10
	Организация и проведение  открытых уроков, мастер классов и др.
	Весь период
	Администрация ОУ

	2.11
	Организация непрерывной подготовки педагогических кадров в соответствии с выявленными профессиональными дефицитами. 
	Весь период
	Зам. Директора по ИМР

	2.12
	Мониторинг результативности  прохождения курсовой подготовки.
	Весь период
	Зам. Директора по ИМР

	3. Низкая учебная мотивация обучающихся

	3.1
	Активизация сотрудничества семьи и школы. 
	Весь период
	Администрация ОУ

	3.2
	Программа «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с трудностями в обучении»
	Весь период
	психолог

	3.3
	Работа школьной службы медиации.
	Весь период
	Зам. Директора По ВР

	3.4
	Изучение методических материалов по индивидуальному, дифференцированному  обучению обучающихся с низкой учебной мотивацией. Использование индивидуальных подходов на уроках.
	Весь период
	Администрация ОУ

	3.5
	Организация реализации рабочих программ (отдельных частей тем) для обучающихся, испытывающих затруднения в достижении планируемых результатов.
	Весь период
	Администрация ОУ

	3.6
	Индивидуализация образовательного процесса, направленного на повышение интереса обучающихся, развитие инициативы и укрепление мотивации к учебной деятельности.
	Весь период
	Администрация ОУ

	3.7
	Организация консультирования учителей, родителей (законных представителей) и детей по вопросам учебной мотивации обучающихся.
	Весь период
	Администрация ОУ

	3.8
	Организация индивидуальной помощи обучающимся, направленной на повышение учебной мотивации.
	Весь период
	Администрация ОУ

	3.9
	Составление и реализация индивидуальных карт по ликвидации проблем обучающихся. Отражение индивидуальной работы в рабочих или специальных тетрадях по учебному предмету.
	Весь период
	Администрация ОУ

	3.10
	Вовлечение обучающихся, имеющих низкие результаты обучения в проектную и исследовательскую деятельность, в работу НОУ «Совушка».  
	Весь период
	Администрация ОУ

	3.11
	Использование методических пособий:

– технология развития критического мышления – основа формирования УУД у обучающихся на уровне начального общего образования (Речкалова М.Г);
 – использование приемов технологии интерактивного обучения на уроках русского языка и литературы. (Герасименко М.В) в практику работы школы;
– развитие познавательных способностей у обучающихся общеобразовательного учреждения.
	Весь период
	Администрация ОУ

	3.12
	Профориентационная работа в ОУ, как мера повышения мотивации обучающихся.
	Весь период
	Администрация ОУ

	4. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности

	4.1
	Планирование деятельности по повышению качества образования.
	Сентябрь-декабрь
	Администрация ОУ

	4.2
	Анализ результатов ГИА, ВПР и иных мониторингов учебных достижений обучающихся, корректировка программы (плана) работы школы.
	Сентябрь-октябрь
	Администрация ОУ

	4.3
	Проведение административных  контрольных работ, их анализ. Мониторинг результатов обучения обучающихся (входной, промежуточный, итоговый). 
	Весь период
	Администрация ОУ

	4.4
	Функционирование внутренней системы оценки качества  образования, корректировка планов работ по повышению качества образования учителей – предметников и методических объединений.
	Сентябрь-октябрь
	Администрация ОУ

	4.5
	Проведение заседаний методических объединений по выявлению причин низких результатов обучения.
	2раза в год
	Администрация ОУ

	4.6
	Дальнейшее внедрение в практику преподавания проектной, исследовательской и творческой деятельности. 
	Весь период
	Администрация ОУ

	4.7
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников. План подготовки к Всероссийской олимпиаде школьников  по учебным предметам.
	Ноябрь-февраль
	Администрация ОУ

	4.8
	Участие в олимпиадах различного уровня.
	Весь период
	Администрация ОУ

	4.9
	Психологическая поддержка обучающихся с трудностями в обучении. 
	Весь период
	психолог

	4.10
	Рекомендации для педагогического коллектива по индивидуальному, дифференцированному обучению и по вопросам психолого – педагогического сопровождения обучающихся.
	январь
	психолог

	4.11
	Рекомендации для педагогов, работающих с детьми имеющими трудности в обучении.
	декабрь
	Администрация ОУ

	4.12
	Составление и своевременная корректировка планов индивидуальной работы с одаренными детьми.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	4.13
	Составление и своевременная корректировка планов индивидуальной работы с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к учебной деятельности.
	Весь период
	Администрация ОУ

	4.14
	Создание условий для защиты прав детей и родителей (законных представителей) по удовлетворению образовательных потребностей и изучение степени удовлетворенности качеством образовательных услуг.
	Весь период
	Администрация ОУ

	4.15
	Проведение родительских собраний, консультаций, круглых столов и т.д. для родителей (законных представителей).
	Весь период
	Администрация ОУ

	4.16
	Информационное освещение  реализуемых мероприятий на сайте ОУ.
	Весь период
	Администрация ОУ

	5.Низкий уровень оснащения школы

	5.1
	Федеральная программа «Цифровая образовательная среда» (приобретение компьютерного класса)
	Май 
	Администрация ОУ

	5.2
	Соединение всех кабинетов школы в одну локальную сеть с подключением к сети Интернет. 
	Январь-февраль
	Администрация ОУ

	5.3
	Приобретение мебели для четырех кабинетов.
	Февраль-май
	Администрация ОУ

	5.4
	Приобретение учебников, учебных пособий, в рамках реализации ФГОС общего образования
	2 полугодие
	Администрация ОУ

	5.5
	Использование оборудования Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	Весь период
	Администрация ОУ


