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ВВЕДЕНИЕ
Электронное тестирование как форма определения профессиональной компетентности

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании решения Аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений издан приказ Главного управления образования Курганской области (далее ГлавУО) от 26.12.2014 года №336 «О совершенствовании процедуры аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных учреждений» и письмом Главного управления образования Курганской области от 27.02.2014 года №1027/12 «О совершенствовании процедуры аттестации педагогических работников». 
На основании данных документов с целью совершенствования процедуры аттестации с 25 марта 2014 года в рамках аттестации педагогических кадров на высшую квалификационную категорию по отдельным должностям вводится процедура электронного тестирования, а с 1 сентября 2014 года для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, квалификационные испытания в форме электронного тестирования будут проводиться по всем педагогическим должностям. 
Электронное тестирование - это метод педагогического контроля, представляющий собой стандартизированную процедуру применения тестов на компьютере под управлением специальной программы, обеспечивающей нужную презентацию тестовых заданий и обработку результатов тестирования для решения поставленных задач. Электронное тестирование обеспечивает возможности оценки, классификации и аттестации уровня знаний, умений и навыков аттестуемых по различным образовательным областям. 
На высшую квалификационную категорию организует и проводит на своей базе процедуру электронного тестирования ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий». Электронное тестирование на первую квалификационную категорию организуется и проводится на базе муниципальных образовательных учреждений, техническое сопровождение осуществляет ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий».

Данные методические указания включают в себя информацию о контрольно-измерительных материалах, инструкцию по работе с тестами в среде Moodle и инструктивные материалы, подготовленные с целью определения единых условий и порядка организации электронного тестирования на высшую и первую квалификационные категории.
I. Требования к контрольно-измерительным материалам для электронного тестирования

1.1. Теоретические аспекты разработки контрольно-измерительных материалов
Содержание контрольно-измерительных материалов разработано на основе квалификационных характеристик по каждой должности (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. № 761н) и профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н). 
Квалификация педагога  отражает уровень его профессиональной подготовки, готовности к труду в сфере образования и складывается из его профессиональных компетенций. Согласно профессиональному стандарту требования к профессиональной деятельности педагога определяются обобщенной трудовой функцией «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ» и обобщенной трудовой функцией «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования», которая в свою очередь представлена трудовыми функциями «Общепедагогическая функция. Обучение», «Воспитательная деятельность», «Развивающая деятельность».

Каждая из трудовых функций характеризуется набором определенных характеристик, отражающих содержание профессиональной деятельности педагога: трудовых действий, необходимых умений и знаний.
Основные необходимые знания:
- Преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы.

- Основы методики преподавания и воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий.

- Основные положения возрастной психологии, психодиагностики, психодидактики, поликультурного образования, закономерности формирования и развития детско-взрослых, детских и подростковых сообществ, закономерностей поведения в социальных сетях, основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью.
- Приоритетные направления развития образовательной системы РФ, законов и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в РФ, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства.

- Нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики.

Основные трудовые действия и умения:

- Осуществление профессиональной деятельности (обучение, воспитание, развитие) в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
- Разработка рабочих программ по предмету, курсу в рамках образовательной программы образовательного учреждения. 
- Планирование и проведение учебных занятий, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
- Осуществление контроля и объективная оценка учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения образовательной программы обучающимися (на основе тестирования и других методов контроля). 

- Формирование универсальных учебных действий, мотивации к обучению, навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ).

- Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению.

- Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности.
- Владение ИКТ-компетентностями (общепользовательская, общепедагогическая, предметно-педагогическая).

- Применение современных психолого-педагогических технологий, основанных на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде, регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды.

- Проектирование и реализация воспитательных программ с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей на основе современных, в том числе интерактивных форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности.
- Организация различных видов внеурочной деятельности: игровой,  учебно-исследовательской, трудовой, спортивной, культурно-досуговой.

- Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.
- Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.
- Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуально-ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся.
- Осуществление связи с родителями (лицами, их заменяющими), оказание помощи семье в решении вопросов воспитания ребенка.
В рамках электронного тестирования выявляются в основном знания о педагогической деятельности на основе квалификационных характеристик и профессионального стандарта педагога.
Для подготовки к электронному тестированию по каждой должности предлагается 120 вопросов по следующим разделам:

- педагогика (16 вопросов);


- психология (16 вопросов);


- нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса (8 вопросов);


- содержание и методика преподавания предметной области (80 вопросов).

К каждому набору вопросов (по каждой должности) готовится аннотация, включающая следующую информацию: о времени, которое будет предоставлено на выполнение квалификационного теста из 30 вопросов; об особенностях тестовых заданий и формах их предоставления; о справочных материалах, которые должны быть предоставлены во время сеанса тестирования; о необходимости использования черновиков (в случае решения вычислительных задач) и др.
В ходе электронного тестирования по каждой должности предоставляется  квалификационный тест из 30 вопросов, выбираемых тестирующей программой в случайном порядке по следующим разделам:


- педагогика (4 вопроса);


- психология (4 вопроса);


- нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса (2 вопроса);


- содержание и методика преподавания предметной области (20 вопросов).
1.2. Формы тестовых заданий
Тестовое задание может быть представлено в одной из следующих стандартизированных форм:
- Выбор одного или нескольких правильных ответов из нескольких предложенных (закрытая форма): состоит из неполного тестового утверждения с одним ключевым элементом и множеством допустимых заключений, одно или несколько из которых являются правильными. С левой стороны каждого элемента (варианта ответа) располагается графическое изображение логического идентификатора (круг, квадрат), состояние которого тестируемый изменяет при выборе корректного заключения.
- Внесение односложного ответа на поставленный вопрос (открытая форма): имеет вид неполного утверждения, в котором отсутствует один или несколько ключевых элементов - число, буква, слово или словосочетание. При формулировке задания на месте ключевого элемента ставится прочерк или многоточие.
- Установление соответствия: состоит из двух групп элементов и четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие устанавливается по принципу 1:1 (одному элементу  первой группы соответствует только один элемент второй группы).
- Установление правильной последовательности: состоит из элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения этих элементов.

Тестовые задания представляются в форме краткого суждения и исключают неоднозначность. Элементы тестового задания могут содержать текст, формулы, графические изображения, аудио и видео компоненты.
II. Процедура электронного тестирования

2.1. Общие требования к проведению электронного тестирования

Электронное тестирование 
в рамках аттестации педагогических работников на высшую и первую квалификационные категории проводится на сайте ГАОУ ДПО ИРОСТ  http://doirost.orbitel.ru/
Для подготовки аттестующихся педагогов  на данном сайте размещаются:

- тестовые вопросы с вариантами ответов без указания правильных ответов (размещаются не позднее, чем за 1 месяц до начала тестирования);
- демонстрационный тест с целью ознакомления с интерфейсом тестирующей программы и способами ввода ответов (содержит по два задания различных форм и способов ввода ответов, встречающихся в аттестационном тесте, содержание является отвлеченным, простым и понятным).
Электронное тестирование проводится согласно ежемесячному «Графику электронного тестирования в рамках аттестации педагогических работников на высшую и первую квалификационные категории», который размещается в плане работы ГАОУ ДПО ИРОСТ на месяц. График составляется с учетом количества поданных заявлений на аттестацию в Аттестационную комиссию. Форма графика представлена в Приложении 1. 
На каждый сеанс тестирования определяется комиссия из трех человек: председатель комиссии, администратор компьютерного класса и наблюдающий член комиссии. На базе ИРОСТ комиссия определяется в основном из сотрудников центра экспертизы образовательной деятельности (ЦЭОР)   и регионального консультационного центра информационных образовательных технологий (РКЦИОТ), возможно так же привлечение и сотрудников других подразделений института. На базе МОУ комиссия определяется из числа работников муниципального органа управления образования и состава экспертных комиссий. На каждый учебный год состав комиссий определяется приказом Главного управления образования Курганской области.
Члены комиссии находятся в аудитории во время сеанса тестирования неотлучно. Члены комиссии должны знать алгоритм проведения сеанса электронного тестирования, владеть навыками работы с тестом в среде Moodle. Члены комиссии обеспечивают проведение сеанса электронного тестирования, отвечают за соблюдение рабочей обстановки в аудитории. В случае дистанционного сеанса тестирования (на базе ОУ) в РКЦИОТ назначается технический сопровождающий сеанса тестирования.
Требования к рабочему месту тестируемого:

- наличие компьютеров с оперативной память не менее 512 Мб;

- наличие канала Интернет со скоростью не менее 1 Мбит/с.;
- не требует установки дополнительного программного обеспечения, выход на сайт и соответственно на демонстрационный тест возможен с любого компьютера с выходом в Интернет.

До начала сеанса тестирования все аттестуемые оставляют свои сумки, телефоны и другие личные вещи в специально отведенном для этого месте в том же кабинете, в котором проводится тестирование. Наличие учебных и справочных материалов на рабочем месте аттестуемого во время сеанса тестирования не допускается. 
Сеанс электронного тестирования длится 2 астрономических часа (120 минут) и включает:

1. Размещение испытуемых по рабочим местам и представление членов комиссии (10-15 минут)

2. До начала процедуры тестирования испытуемому предоставляется возможность выполнить демонстрационный тест с целью ознакомления с интерфейсом тестирующей программы и способами ввода ответов (20-30 минут)
3. Проведение электронного тестирования.
Каждый вопрос оценивается в 1 балл, следовательно максимально возможное количество баллов – 30, что соответствует 100% выполнения.

Время проведения электронного тестирования заложено в тестирующей программе и составляет:

- по должностям «учитель математики», «учитель информатики», «учитель физики», «учитель химии» - 1,5 астрономических часа (90 минут);

- по остальным должностям – 1 астрономический час (60 минут).

По истечении предоставленного для тестирования времени компьютерная программа автоматически завершает процедуру тестирования и выдает на экран монитора итоговый результат в виде % выполнения предъявленных заданий. Аттестуемый вправе закончить тестирование до истечения предоставленного времени.
В случае технических сбоев (отключение электроэнергии или Интернета, зависания компьютера и т.п.) аттестуемому предоставляется возможность пройти тестирование с тем же набором вопросов повторно. Время повторного тестирования определяется по согласованию.
Во время тестирования переговоры между аттестуемыми не разрешаются. С вопросами, не касающимися содержания учебного материала, следует обращаться к членам комиссии, предварительно подняв руку, чтобы не отвлекать других испытуемых во время тестирования. Выходить из компьютерного класса во время сеанса тестирования не разрешается.
В случае нарушения условий электронного тестирования возможно удаление испытуемого из компьютерного класса и аннулирование результатов тестирования с записью причин в строке «Примечание» Протокола сеанса  электронного тестирования.
4. По окончании тестирования на каждого испытуемого членами комиссии оформляется Протокол сеанса электронного тестирования, который подписывается всеми членами комиссии и самим аттестуемым. В случае оформления протокола дистанционного сеанса электронного тестирования предусматривается еще подпись технического сопровождающего из РКЦИОТ ИРОСТ. Протокол оформляется в 2-х экземплярах: экземпляр №1 передается на хранение в Отдел аттестации ГАОУ ДПО ИРОСТ, а экземпляр №2 выдается аттестуемому. Форма Протокола представлена в Приложении 2.   
По окончании сеанса тестирования испытуемый вправе подать заявление на пересмотр результатов тестирования (апелляцию) в следующих случаях:
- обнаружения фактических ошибок в содержании теста;

- обнаружения опечаток в содержании теста, которые могли повлиять на конечный результат тестирования.

Заявления на пересмотр результатов тестирования (апелляции) рассматривает комиссия, проводившая данный сеанс тестирования с привлечением сотрудников соответствующей кафедры ИРОСТ. Результаты оформляются в виде протокола. Заявления на пересмотр результатов тестирования подается по форме, указанной в Приложении 3. 

Документы, определяемые на хранение по результатам сеанса тестирования: Протокол сеанса электронного тестирования на каждого испытуемого (экземпляр №1), список проходивших тестирование в рамках конкретного сеанса с указанием индивидуальных регистрационных данных (логин, пароль), созданных специально для проведения процедуры электронного тестирования. Формы документов представлены в Приложении №2 и Приложении №5.
2.2. Алгоритм проведения электронного тестирования на высшую квалификационную категорию (на базе ГАОУ ДПО ИРОСТ)
Ответственные

ГАОУ ДПО ИРОСТ (далее ИРОСТ): отдел аттестации, региональный консультационный центр информационных образовательных технологий (далее РКЦИОТ)



Пункт проведения тестирования: ГАОУ ДПО ИРОСТ, ул.Техническая-3, компьютерные классы 

	№
	Этапы деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Прием и регистрация заявлений на аттестацию
	Ежемесячно 
	ГлавУО

	2. 
	Формирование графика электронного тестирования согласно количеству поданных заявлений. Назначение членов комиссии на каждый сеанс тестирования в ИРОСТ
	Ежемесячно
	Отдел аттестации, РКЦИОТ ИРОСТ

	3. 
	Согласование с аттестуемым даты и времени прохождения электронного тестирования согласно графику электронного тестирования на месяц, составление списков тестируемых на каждый сеанс тестирования и передача этого списка в РКЦИОТ ИРОСТ. В списках указываются ФИО аттестуемых, место работы и должность, по которой проводится аттестация. Форма списка представлена в Приложении 4. Все изменения в списках обязательно согласуются с РКЦИОТ ИРОСТ
	Не позднее, чем за три рабочих дня до начала сеанса тестирования
	Отдел аттестации ИРОСТ

	4. 
	Регистрация испытуемых на сайте для прохождения электронного тестирования (согласно списку, представленному в п.3), предоставление доступа к электронному тесту по заявленной в рамках аттестации должности  и  формирование списка для каждого конкретного сеанса тестирования с указанием ФИО, должности и места работы, индивидуальных регистрационных данных (логин, пароль). Форма списка представлена в Приложении 5. 
	До начала сеанса тестирования
	РКЦИОТ ИРОСТ

	5. 
	Проведение сеанса электронного тестирования в компьютерном классе ИРОСТ
	Согласно графику электронного тестирования на месяц
	Члены комиссии из числа РКЦИОТ, Отдела аттеста-ции и других подразделений ИРОСТ

	6. 
	Подготовка документов по итогам сеанса электронного тестирования, выдача документа с  результатами электронного тестирования каждому испытуемому.
	Непосредственно после сеанса тестирования
	Члены комиссии

	7. 
	Передача документов по итогам сеанса электронного тестирования в Отдел аттестации ИРОСТ
	Непосредственно после сеанса тестирования
	Члены комиссии


2.3. Алгоритм проведения электронного тестирования на первую квалификационную категорию (на базе муниципальных образовательных учреждений)
Ответственные:


- ГАОУ ДПО ИРОСТ: Отдел аттестации, Региональный консультационный центр информационных образовательных технологий

- Муниципальные органы управления образованием (далее МОУО), а в частности Муниципальные межшкольные центры поддержки применения ИКТ

Пункты проведения тестирования: компьютерные классы Муниципальных межшкольных центров поддержки ИКТ (компьютерные классы размещены в муниципальных образовательных учреждениях (далее МОУ), использование их МОУО должно проводиться на основании договора, заключенного между МОУ и МОУО)

	№
	Этапы деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Прием и регистрация заявлений на аттестацию
	Ежемесячно 
	ГлавУО

	2.
	Формирование графика электронного тестирования согласно количеству поданных заявлений. Назначение членов комиссии на сопровождение каждого дистанционного сеанса тестирования в ИРОСТ
	Ежемесячно
	Отдел аттестации, РКЦИОТ ИРОСТ

	3.
	Все заявления на аттестацию сортируются и списки педагогов, подавших заявление на первую квалификационную категорию, пересылаются электронной почтой в каждый МОУО
	Ежемесячно, по мере поступления заявлений
	Отдел аттестации ИРОСТ

	4.
	В каждом МОУО формируются списки испытуемых на представленные в графике сеансы тестирования и пересылаются в РКЦИОТ ИРОСТ электронной почтой. В списках указываются ФИО аттестуемых, место работы и должность, по которой проводится аттестация. Форма списка представлена в Приложении 4. Все изменения в списках обязательно согласуются с РКЦИОТ ИРОСТ
	Не позднее, чем за неделю до начала сеанса тестирования
	МОУО

	5.
	Регистрация испытуемых на сайте для прохождения электронного тестирования (согласно списку, представленному в п.3), предоставление доступа к электронному тесту по заявленной в рамках аттестации должности  и  формирование списка для каждого конкретного сеанса тестирования с указанием ФИО, должности и места работы, индивидуальных регистрационных данных (логин, пароль). Форма списка представлена в Приложении 5. 
	До начала сеанса тестирования
	РКЦИОТ ИРОСТ

	6.
	Обеспечение рабочих мест испытуемых в ОУ (компьютерный класс с выходом в Интернет) согласно графику электронного тестирования на месяц
	До начала сеанса тестирования
	Ответственный специалист МОУО, руководитель МОУ

	7.
	Обеспечение присутствия испытуемых в назначенное время в пункте проведения тестирования (ОУ, компьютерный класс) в каждом районе (городе). 
	Согласно графику электронного тестирования на месяц
	Ответственный специалист МОУО

	8.
	Рассылка электронной почтой регистрационных данных на сайте для всех поименованных в списке аттестуемым данного сеанса электронного тестирования и предоставление доступа к электронному тесту
	В назначенное в графике тестирования время
	РКЦИОТ ИРОСТ

	9.
	Проведение сеанса электронного тестирования в компьютерном классе ОУ
	Согласно графику электронного тестирования на месяц
	Ответственный специалист МОУО, члены муниципальной комиссии

	10.
	Техническое сопровождение сеанса электронного тестирования. Предоставление повторного доступа по согласованию с председателем муниципальной комиссии в случае технических сбоев при тестировании каждого конкретного испытуемого. Телефонная связь с членами муниципальной комиссии
	В ходе сеанса тестирования
	РКЦИОТ ИРОСТ

	11.
	Подготовка шаблонов документов по итогам сеанса электронного тестирования (протоколов на каждого испытуемого) и их пересылка на предварительно согласованный с каждым МОУО электронный почтовый ящик председателю муниципальной комиссии
	Непосредственно после сеанса тестирования
	РКЦИОТ ИРОСТ

	12.
	Распечатка, подпись всеми членами муниципальной комиссии и самими испытуемыми документов по итогам сеанса электронного тестирования (протоколов на каждого испытуемого) в двух экземплярах. Выдача каждому испытуемому экземпляра №2
	Непосредственно после сеанса тестирования
	Ответственный специалист МОУО, члены комиссии

	13.
	Пересылка экземпляров №1 документов по итогам дистанционного сеанса электронного тестирования (протоколов на каждого испытуемого) для хранения в отдел аттестации ИРОСТ 
	В течение 1-2 недель после проведения сеанса тестирования
	Ответственный специалист МОУО

	14.
	Сверка данных в экземплярах №1 документов по итогам дистанционного сеанса электронного тестирования (протоколов на каждого испытуемого) с результатами, зафиксированными на сайте и подпись лицом, ответственным за техническое сопровождение в РКЦИОТ ИРОСТ.
	По мере поступления в отдел аттестации ИРОСТ
	Отдел аттестации, РКЦИОТ ИРОСТ


2.4. Инструктаж по проведению электронного тестирования
1. Уважаемые коллеги, мы начинаем процедуру электронного тестирования, которая является частью аттестационной процедуры педагогических работников. Представляю вам членов комиссии: ……(ФИО, место работы и должность). Члены комиссии находятся в аудитории во время сеанса тестирования неотлучно.
Напоминаем, что во время тестирования переговоры между аттестуемыми не разрешаются. С вопросами, не касающимися содержания учебного материала, следует обращаться к членам комиссии, предварительно подняв руку, чтобы не отвлекать других испытуемых во время тестирования. Наличие учебных и справочных материалов на рабочем месте аттестуемого во время сеанса тестирования не допускается. Выходить из компьютерного класса во время сеанса тестирования не разрешается.

2. Перед тестированием мы с вами пройдем демонстрационную версию теста, чтобы вы познакомились с типами вопросов и правилами ввода ответов, а затем вы приступите непосредственно к экзаменационному тесту. Предлагаем пройти демонстрационный тест всем вместе, четко по моей команде. Не забегайте вперед!
Выйдите на сайт «Система электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ (г. Курган)» http://doirost.orbitel.ru В блоке «Вход» введите логин и пароль, которые индивидуальны для каждого из вас и может состоять из букв и цифр, я их сейчас вам сообщу: ……(либо устное сообщение индивидуальных логинов и паролей, либо их выдача в распечатанном виде). Далее нажмите кнопку «Вход». В правом верхнем углу появится имя пользователя – ваша фамилия, имя и отчество, проверьте правильность написания.
В разделе «Аттестация» найдите ссылку «Тестовые материалы для педагогических работников в 2014 году», откройте ее. Появится страница, на которой размещены вопросы для подготовки к тестированию, а ниже ссылка на  демонстрационный тест. Для того чтобы его открыть предварительно необходимо в левом верхнем углу в блоке «Настройки» найти ссылку «Записаться на курс» и щелкнуть по ней. В открывшемся окне щелкните по кнопке «Записаться на курс». После этого в разделе «Демонстрационный тест» открываем ссылку «Пройти тестирование». Демонстрационный тест состоит из 10 вопросов: по 2 вопроса каждой из возможных форм предоставления тестового задания. Каждый вопрос оценивается в 1 балл.
2.1. Рассмотрим первый вариант предоставления тестового задания. Это вопрос закрытого типа с выбором одного правильного варианта ответа из нескольких предложенных. Вы выбираете правильный ответ и нажимаете один раз в пустой сигнальный кружок напротив правильной позиции. Появится точка-символ правильного ответа. Если вдруг вы обнаружили, что допустили ошибку и решили поменять ответ, нажмите на другой сигнальный кружок и точка-символ правильного ответа переместится в него. 
Выполните первый и второй вопросы демонстрационного теста.

2.2. Рассмотрим второй вариант тестового задания. Это так же вопрос закрытого типа, но уже с выбором нескольких правильных ответов. Вы выбираете правильные ответы и нажимаете один раз в пустые сигнальные квадратики напротив правильных позиций. Появятся галочки-символы правильных ответов. Если вдруг вы обнаружили, что допустили ошибку и решили поменять ответ, нажмите на другой сигнальный квадратик и галочка-символ правильного ответа переместится в него. 

Если вы ответили на вопрос частично-правильно, то программой будет засчитана только доля выполнения в % (например: 0,5 балла или 0,75 балла). В конце теста эти баллы по всем вопросам теста будут суммироваться. 
Выполните третий и четвертый вопросы демонстрационного теста.

2.3. Следующий вопрос – вопрос открытого типа. Здесь вам необходимо ввести ответ самостоятельно в специально отведенное для этого поле. Для этого щелкните левой кнопкой мыши в поле возле слова «Ответ», чтобы в данном поле появился мерцающий курсор. Наберите на клавиатуре необходимый ответ (число, слово, словосочетание). Пожалуйста, обратите внимание на орфографию и на то, что ответ записывается только в именительном падеже. Не правильный ввод ответа может повлиять на результат тестирования. До завершения выполнения теста допустимо изменение содержания ответа - исправлять вводимый текст можно, используя клавиши "Delete" или "Backspace". 

Выполните пятый и шестой вопросы демонстрационного теста.


2.4. Рассмотрим четвертый вариант тестового задания – на установление правильной последовательности из предложенного набора элементов. Этот вариант тестового задания по способу ввода ответа похож на предыдущий. Все элементы тестового задания пронумерованы, соответственно в поле возле слова «Ответ» вы вносите номера элементов в той логической последовательности, которую установили. До завершения выполнения теста так же допустимо изменение содержания ответа - исправлять вводимый текст можно, используя клавиши "Delete" или "Backspace".
Выполните седьмой и восьмой вопросы демонстрационного теста.
2.5. Последний вариант тестового задания – на установление соответствия.  Вам предложены две группы элементов (левая и правая). Необходимо связать каждый элемент из левой группы с одним элементом из правой группы. Для этого щелкните левой кнопкой мыши по прямоугольной кнопке, внутри которой расположен черный треугольник острием вниз (раскрывающийся список) и выберите соответствующий ответ. Фиксацию пар можно менять до окончательного завершения теста.
Выполните девятый и десятый вопросы демонстрационного теста.

3. Рассмотрим навигацию по тесту и завершение работы с тестом. Обратите внимание на то, что в левой верхней части страницы под заголовком «Навигация по тесту» представлены все номера вопросов, это значит, что щелкнув по номеру вы можете вернуться к любому вопросу, ответ на который вы хотите проверить или изменить. В рамках отведенного времени вы можете возвращаться к любому вопросу неограниченное количество раз. Так же в левой верхней части страницы, под номерами вопросов, показано время, которое осталось до конца тестирования. За 15 секунд до окончания времени, отведенного на тест, эта строка выделяется красным цветом. По истечению отведенного времени тест автоматически закрывается. Обращаю ваше внимание на то, что в этом случае все вопросы, на которые вы не успели дать ответ, будут засчитаны как вопросы с неправильными ответами. Но вопросы составлены таким образом, что отведенного времени вам должно быть достаточно.
После того, как Вы ответите на все вопросы, щелкните по кнопке «Далее» внизу страницы. На открывшейся странице щелкните по кнопке «Отправить всё и завершить тест», в открывшемся диалоговом окне подтвердите своё решение о завершении выполнения тестовых заданий. 

Напоминаем, что завершать тестирование нужно только после того как вы ответили на все вопросы, т.к. попытка прохождения электронного теста только одна, второй раз выход в тест невозможен!
В течение нескольких секунд система выдает результат тестирования:
- время начала и окончания тестирования;

- количество затраченного времени;

- количество правильных ответов (баллов);

- процент выполнения работы (оценка). 
Именно процент выполнения работы является тем показателем, который фиксируется в Протоколе, оформляемом по итогам проведения сеанса электронного тестирования, и вносится в лист экспертной оценки. 

Кроме того, ниже обобщенного результата тестирования будут показаны все 30 тестовых вопросов с указанием баллов, которые вы набрали по каждому конкретному вопросу.

Для завершения работы с тестом щелкните по ссылке «Закончить обзор».
4. А сейчас приступим к выполнению контрольного теста. Напоминаем, что по должностям «учитель математики», «учитель физики», «учитель химии»  и «учитель информатики» на выполнение отводится 1,5 астрономических часа (90 минут), по всем остальным должностям 1 астрономический час (60 минут). 

Вы можете закончить тестирование раньше отведенного времени. В этом случае вы оставляете тест открытым на странице, показывающей результат тестирования, тихо, чтобы не мешать остальным, сообщаете любому члену комиссии о том, что вы закончили работу, выходите из кабинета и ожидаете окончания сеанса тестирования. 

 По завершении электронного тестирования всеми аттестующимися члены комиссии подготовят протоколы для каждого в двух экземплярах, в которых нужно будет расписаться. Один экземпляр протокола вы заберете с собой. 

Если вопросов нет, приступим к экзаменационному тесту. Для этого выходим на главную страницу сайта. В разделе «Аттестация» находим название той должности, по которой вы аттестуетесь и открываем эту ссылку. 
III. Инструкция по работе с электронными тестами в среде  Moodle
3.1. Начало работы на сайте http://doirost.orbitel.ru
- Выйдите на сайт «Система электронного обучения ГАОУ ДПО ИРОСТ (г. Курган)» http://doirost.orbitel.ru.

- В блоке «Вход» введите логин и пароль, выданный сотрудниками ГАОУ ДПО ИРОСТ, и нажмите кнопку ВХОД.
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- На главной странице сайта  найдите раздел «Аттестация»
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- В перечне должностей выберите необходимую. 
[image: image3.png]YeuTens (npenoaasatens) Guonarum

YeuTens (npenoaasatens) reorpati
YeUTENb (TPENDAABATEN) UHOCTRAHHOTD ASbIKA (AHTWCKIT)
YAUTENb (TPENOAGBATEN) MHOCTRAHHOD A3biKa (HEMELKMIT)

YeuTEb (TPENOAGBATENS) MHOCTRAHHOTD AZkIka ((HRaHLYSCKUIT)

YeuTeNb (TPENOAGBATENS) MCTOPWM U OGWECTBOSHANIA

YeuTenb (NPENOAGBATENS) MATENETHIN




- В разделе «Тест» щелкните по ссылке «Пройти тестирование».
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- На открывшейся странице указано количество попыток и ограничение по времени. Щелкните по кнопке «Начать тестирование»
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- В открывшемся диалоговом окне щелкните по кнопке «Начать попытку».
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3.2. Правила ввода ответов на тестовые задания различных форм
3.2.1. Правила ввода ответов на задание закрытого типа  (выбор одного или нескольких правильных ответов из нескольких предложенных)
- Если предполагается один правильный ответ, то необходимо щелкнуть по сигнальному кружку возле правильного (по-вашему мнению) ответа. 
[image: image7.png]Bonpoc 1
Moka wer Teera
Bann:1

OmmeTHTe
sonpos

B KaKoM JOKYMEHTE 3aKpenrIeHbI 0CHOBHbIE NONIOKEHUA 0 NPaBax pebeHKa?

BeiGepuTe oy oTEET
€ MeXayHapoaHSIl N3KT 0 TREKAGHCKI NPaBaX

 Konctumyuua PO

() ceosuusn recrapau npas rosea
€ KoHeeHuwa 0 Npasax pebenka




- Если предполагается ввод более одного правильного ответа,  то необходимо щелкнуть по сигнальным квадратикам возле правильных (по-вашему мнению) ответов. Последовательность пометки не имеет значения. 
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3.2.2. Правила ввода ответов на задание открытого типа (внесение односложного ответа на поставленный вопрос) 

- Щелкните левой кнопкой мыши в поле возле слова ответ, чтобы в данном поле появился мерцающий курсор. 

- Наберите на клавиатуре необходимый ответ (слово, предложение или цифры). Пожалуйста, обратите внимание на орфографию.
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- До завершения выполнения теста допустимо изменение содержания ответа (исправлять вводимый текст можно, используя клавиши "Delete" или "Backspace"). 
3.2.3. Правила ввода ответов в задании на установление соответствия между предложенными двумя группами элементов

- Для того чтобы связать каждый элемент из левой группы с одним элементом из правой группы, щелкните левой кнопкой мыши по кнопке [image: image10.png]


 (раскрывающийся список) и выберите соответствующий ответ. 
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- Фиксацию пар можно менять до окончательного завершения теста. 

3.2.4. Установление правильной последовательности из предложенного набора элементов

Ответ вводится также как в пункте 3.2.2.
- Щелкните левой кнопкой мыши в поле возле слова ответ, чтобы в данном поле появился мерцающий курсор. 

- Наберите на клавиатуре правильную последовательность цифр.
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- До завершения выполнения теста допустимо изменение содержания ответа (исправлять вводимый текст можно, используя клавиши "Delete" или "Backspace").
3.3. Завершение работы с тестом
- После того, как Вы ответите на все 30 вопросов, щелкните по кнопке «Далее» внизу страницы.
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- На открывшейся странице щелкните по кнопке «Отправить всё и завершить тест».
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- В открывшемся диалоговом окне подтвердите своё решение о завершении выполнения тестовых заданий.
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- В течение нескольких секунд система выдает результат тестирования: время начала и окончания тестирования, количество затраченного времени, количество правильных ответов (строка «Баллов») и процент выполнения работы (строка «Оценка»), который будет выставляться в лист экспертной оценки. 
- Итоговое количество баллов является суммой баллов за каждый вопрос. Рассмотрим на примере результатов теста на изображении. На первый вопрос дан один из двух правильных ответов (0,5 балла), на второй – два правильных ответа из трех (2(0,333…=0,67 балла), на третий – три правильных ответа из четырех (3(0,25=0,75 балла). Итоговый балл за три вопроса равен 1,92 (0,5+0,67+0,75).
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- Для завершения работы с тестом щелкните по ссылке «Закончить обзор».

- Появится окно с результатами тестирования и сообщением о том, что «У Вас больше нет попыток». Такое же окно будет появляться в случае попытки повторного прохождения теста.
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- Результат выполнения тестовых заданий после завершения можно посмотреть, щелкнув по ссылке «Оценки» в блоке «Настройки».
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- На открывшейся странице Вы увидите только Ваши оценки в виде отчета по пользователю.
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3.4. Ограничение по времени

- Во время прохождения теста в блоке «Навигация по тесту» отображается оставшееся время.
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- За 15 секунд до окончания времени, отведенного на тест, эта строка выделяется красным светом.
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- По истечении времени выдается соответствующее сообщение.
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- Если отведенное на тестирование время заканчивается, то система проверяет на правильность только те вопросы, ответы на которые Вы успели дать, и выдает результат в виде описанном выше.
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Приложение 1

«График электронного тестирования в рамках аттестации педагогических работников на высшую квалификационную категорию»
на апрель 2014 года

	№
	Дата проведения
	Время проведения
	Место проведения
	Состав комиссии 

в ИРОСТ/

технический сопровождающий

	
	
	
	на базе ИРОСТ
	на базе МОУО
	

	1. 
	08.04.2014
	10.00-12.00
	ул.Техническая, д.3, каб.208
	-
	Вострякова О.В.

Чурикова С.А.

Войтенко М.В.

	2. 
	15.04.2014
	13.00-15.00


	-
	все МОУО
	Чурикова С.А.



	3. 
	22.04.2014
	10.00-12.00
	ул.Техническая, д.3, каб.208
	- Шучанский район

- Мокроусовский район

- г.Курган
	Войтенко М.В.

Чурикова С.А.

Веденеева Н.В.


Приложение 2

Протокол сеанса электронного тестирования
на высшую квалификационную категорию

Экземпляр №_____
	Дата 
	Время 
	Место проведения
	ФИО тестируемого,
место работы
	Должность, по которой проходило тестирование
	Результат тестирования, %
	Подпись тестируемого*

	08.04.2014
	10.00-12.00
	ул. Техническая, д.3, каб.208
	Иванова Дарья Петровна, МКОУ «Белозерская СОШ»
	Учитель математики
	95%
	


Примечание     нет 

*Подписанием настоящего протокола тестируемый, свободно, своей волей и в своем интересе дает свое согласие ГАОУ ДПО ИРОСТ (Курганская область, г. Курган, ул. Пичугина, 38) на хранение изложенных в протоколе персональных данных (в соответствии с Федеральным законом РФ от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») на срок пять лет с даты подписания настоящего протокола.
Члены комиссии:

	Председатель комиссии
	_______________ (Вострякова О.В)

	Администратор компьютерного класса
	________________ (Чурикова С.А.)

	Наблюдающий 

член комиссии
	________________ (Войтенко М.В.)


Протокол сеанса электронного тестирования
на первую квалификационную категорию

Экземпляр №_____

	Дата 
	Время 
	Место проведения
	ФИО тестируемого,
место работы
	Должность, по которой проходило тестирование
	Результат тестирования, %
	Подпись тестируемого*

	15.04.2014
	13.00-15.00
	с.Альменево, здание МКОУ «Альменевской СОШ»
ул. Ленина, д.5, каб.104
	Сидоров Иван Андреевич, МКОУ «Бороздинская СОШ»
	Учитель химии
	85%
	


Примечание     нет 

*Подписанием настоящего протокола тестируемый, свободно, своей волей и в своем интересе дает свое согласие ГАОУ ДПО ИРОСТ (Курганская область, г. Курган, ул. Пичугина, 38) на хранение изложенных в протоколе персональных данных (в соответствии с Федеральным законом РФ от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») на срок пять лет с даты подписания настоящего протокола.
Члены комиссии:

	Председатель комиссии
	________________ (_____________)

	Администратор компьютерного класса
	________________ (_____________)

	Наблюдающий 

член комиссии
	________________ (_____________)

	Технический сопровождающий в ИРОСТ
	________________ (Чурикова С.А.)


Приложение 3

Председателю комиссии, 

проводившей электронное 

тестирование «_»_____ 20__г.

__________________________
от Васильевой Марии Ивановны,
учителя химии 

МКОУ «Варгашинской СОШ»
Заявление 

на пересмотр результатов электронного тестирования


Прошу пересмотреть мой результат электронного тестирования от 22 апреля 2014 года, проходившего на базе ГАОУ ДПО ИРОСТ с 10.00 до 12.00 в аудитории 208 в связи с _______________________________________________________________________________

22.04.2014 Подпись
Приложение 4

Список тестируемых на ________ квалификационную категорию

Дата сеанса тестирования «__»_____ 20__г.
Время сеанса тестирования _____________
Альменевского района
	№
	ФИО тестируемого,

место работы
	Должность, по которой будет проводиться тестирование 

	 1.
	Сидоров Иван Андреевич, МКОУ «Бороздинская СОШ»
	Учитель химии

	 2.
	Иванова Дарья Алексеевна, МКОУ «Ягоднинская СОШ»
	Учитель математики

	 3.
	Голубева Ирина Ивановна, МБДОУ «Детский сад №2 «Ласточка»
	Воспитатель ДОУ


Исполнитель:________________

Приложение 5

Список тестируемых на ________ квалификационную категорию
с указанием личных регистрационных данных для прохождения электронного тестирования на сайте http://doirost.orbitel.ru
Дата сеанса тестирования «08» апреля 2014г.

Время сеанса тестирования 10.00-12.00
	№
	ФИО тестируемого,

место работы
	Должность, по которой будет проводиться тестирование 
	Логин
	Пароль 

	1.
	Сидоров Иван Андреевич, МКОУ «Бороздинская СОШ»
	Учитель химии
	sid
	b67

	2.
	Иванова Дарья Алексеевна, МКОУ «Ягоднинская СОШ»
	Учитель математики
	dar
	jk3

	3.
	Голубева Ирина Ивановна, МБДОУ «Детский сад №2 «Ласточка»
	Воспитатель ДОУ
	gol
	45g


	Администратор компьютерного класса
	________________ (Чурикова С.А.)


или
	Технический сопровождающий в ИРОСТ
	________________ (Чурикова С.А.)
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