[bookmark: _GoBack] «Учителя, как местные светочи науки,
должны стоять на полной высоте
собственных знаний в своей специальности.»                   
                                      (Д.И. Менделеев)
      Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая служба.
      Роль методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.
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    Цель методической работы — оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и администрации школы, создание условий для смены типа образовательной деятельности, предполагающей переход от «знаниевой»  модели образования в школе к «способностной» (креативной)
Миссия методической работы: формирование и развитие профессиональных компетентностей педагога; создание благоприятных условий для развития  индивидуальных способностей учащихся. 

Реализация данной миссии в МКОУ «Шастовская СОШ» осуществляется через работу над методической темой «Развитие личности в учебно-воспитательном процессе»
Эта тема выбрана совершенно не случайно. В связи с введением ФГОС второго поколения возникает необходимость работать по-новому. Что же мы можем взять с собой из традиционной школы для более успешного развития личности в новых условиях? Этот вопрос был центральным при работе методических объединений и методического совета школы на протяжении всего учебного года. Работа над темой ведётся третий год. Перед педагогическим коллективом была поставлена цель «Создание условий для развития личности ребенка в учебно-воспитательном процессе в современных условиях». В школе были созданы следующие условия:
· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы;
· создана и утверждена структура методической службы школы;
· все методические объединения и образовательные советы имели чёткие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;
· мониторинг в основе ВШК – одно из условий эффективности работы школы;
· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;
· работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

Педагогическим коллективом  было определено главное  направление - повышение уровня профессионального мастерства  педагогов, а значит и повышение качества знаний учащихся (осуществление подготовки педагогов к внедрению нового содержания образования, овладение новыми инновационными педагогическими технологиями).
Исходя из цели поставлены следующие задачи на 2013-2014 учебный год :
1.продолжить работу по систематической подготовке педагогических кадров;
2.обобщить опыт учителей, использующих новые технологии обучения и воспитания;
3. совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению современными инновационными технологиями;
4.создать условия для изучения и внедрения инновационных педагогических технологий в образовательный процесс.    
   В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность (создание в педагогическом коллективе атмосферы творческого поиска и заинтересованности);
· работа методического совета – коллективная методическая деятельность стабильной творческой группы учителей; (формирование в коллективе успешности, соучастия, сотрудничества);
· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров (аттестация учителей на квалификационную категорию);
· обеспечение методической работы (повышение методического мастерства учителя);
· диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая деятельность (повышение качества образовательного процесса);
ХХI век породил взрыв новой информации. Очевиден факт: всё знать и уметь невозможно, однако возможно освоение, овладение, нахождение истины через смежные области, приход к цели через смежные знания. Таким образом, актуальность методической работы школы обусловлена переходом системы образования от знаниевой к развивающей, личностно ориентированной. На первый план выходит личность ученика, готовность его к самостоятельной деятельности по сбору, обработке, анализу и организации информации, умение принимать решения и доводить их до исполнения, умение анализировать свою деятельность, сравнивать полученный результат с запланированным. В свою очередь, иными становятся и задачи, и функции учителя – не поучить, а побудить, не оценить, а проанализировать. Учитель по отношению к ученику перестаёт быть источником информации, а становится организатором получения информации.
Содержание методической работы включало:
·         Работу над общешкольной методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес.
·         Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта  в различных формах.
·         Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов через механизм аттестации.
·         Анализ и внедрение современных методик образования и воспитания.
·         Разработку системы мониторинга образовательного процесса в школе.
·         Просветительскую деятельность и информационную поддержку педагогов.

Методическая работы по направлениям деятельности за три года.
	Учебный 
год
	Тематические педсоветы
	Тематика заседаний школьных
методических объединений

	2011-2012
	1.Управление развитием личности в учебном процессе».
2. Использование ИКТ – залог успешности воспитательной работы с учащимися.
	· содержание новых образовательных стандартов 
· мотивация обучающихся;
· требования к современному уроку;
· психология взаимодействия «учитель – ученик»;
· обобщение и описание собственного опыта; (подборка)
· педагогический самоанализ; (подборка)
· Анализ итоговой аттестации выпускников 9,11 классов (методические рекомендации)
· формы и методы работы классных руководителей с детьми, находящихся в трудно-жизненной ситуации результаты мониторинга успешности и качества обучения;
· методы изучения личности обучающихся. 


	2012-2013
	1.Развитие индивидуальности учащихся в процессе воспитания.
2. Внедрение ФГОС в образовательный процесс»

	· организация проектной деятельности в начальной школе в условиях ФГОС НОО;
· современные технологии обучения младших школьников;
· концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
· педагогическая компетентность учителя начальных классов в условиях реализации ФГОС НОО;
· портфолио успеха школьника как качественная оценка деятельности в рамках внедрения ФГОС НОО;
· личностно-ориентированный классный час: особенности организации и содержание;
· создание эмоционального комфорта во взаимодействии родителей и школы;
· Проблемы ГИА и пути их решения.
· формирование личности подростка в условиях компьютеризации образовательного процесса;
· подготовка обучающихся к олимпиадам , турнирам, соревнованиям (из опыта работы);
· подготовка обучающихся к продолжению образования;
· практический семинар по оформлению собственного опыта работы, педагогический самоанализ.
· использование ЭВТ, ТСО при подготовке к уроку. (из опыта). Использование метода проектов в образовательной деятельности школы как фактор развития творческих способностей обучающихся в условиях внедрения ФГОС нового поколения.


	2013-2014
	
	· Деятельность учителя по формированию УУД  при внедрении ФГОС НОО
· Метапредметный подход в образовании   при реализации новых образовательных стандартов
· Система оценки в контексте ФГОС НОО
· Комплексная работа как способ оценивания достижения метапредметных результатов
· Мониторинг профессиональных затруднений учителей по ФГОС ООО. Диагностика профессиональных потребностей учителей в методической помощи на этапе введения ФГОС
· Использование современных педагогических технологий, направленных на реализацию ФГОС ООО»	
· Использование проекта в воспитательно-образовательной деятельности школы как фактор развития творческих способностей обучающихся в условиях перехода на ФГОС
· Анализ ГИА обучающихся 9,11 классов. О системе подготовки к итоговой аттестации (из опыта работы) 
· Обмен опытом учителя- предметника по работе в создании условий для формирования «Портфолио успеха» обучающихся 
· Обмен опытом по проведению современного урока. Мастер – класс. 	
· Круглый стол «Технология дифференцированного обучения как механизм личностно-ориентированного обучения»	
· Работа классных руководителей в условиях внедрения ФГОСТ второго поколения
· Патриотическое воспитание – круглый стол
· Работа классных руководителей с проблемными детьми и семьями
             Изучение личности воспитанника





Все педагогические советы были хорошо подготовлены и проводились на хорошем методическом и теоретическом уровне. В структуру педсоветов были включены следующие технологии:
         работа группы учителей по подготовке к педсовету;        
         анализ деятельности педагогического коллектива.
     Тематический педсовет находится на вершине системы методической работы школы, что представляется вполне закономерным, если учесть его роль в жизни школы. Тематические педсоветы определяют стратегию и тактику работы педагогического коллектива, направленную на повышение уровня учебно-воспитательного процесса. Все педагоги школы  с удовольствием включались в работу педсовета, выражали своё мнение, спорили, доказывая свою точку на поставленные проблемы. Оправдали себя и приёмы работы на педсовете: не простое слушание докладчика, а работа по группам. Это придавало больше активности педагогам
    В течение года методический совет вёл свою работу по следующим направлениям:
- создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей;
- координация работы методобъединений;
- диагностика профессиональной деятельности учителей;
- организация элективных курсов в 9-х и 11 –х классах для более полной и совершенной подготовки учащихся к ГИА и ЕГЭ;
- формирования банка педагогического опыта  школы.
Ежегодно методический совет организует проведение итоговой методической недели, в рамках которой проводятся методические мероприятия и подводятся итоги методической работы школы. 
          Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой и целями и задачами методической службы школы. Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей развитие каждого ученика, исходя из его склонностей, интересов и возможностей. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у школьников навыков творческой  деятельности, развитию общеучебных навыков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. Методическим объединением предметников ежегодно организуется школьный этап  Всероссийской олимпиады школьников, в котором участвуют обучающиеся 2-11 классов, призеры школьного этапа ежегодно успешно участвуют в районном этапе. 
                         РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ В РАЙОННЫХ ПРЕДМЕТНЫХ ОЛИМПИАДАХ

В текущем учебном году начал работу семинар «Использование современных педагогических технологий, направленных на реализацию ФГОС ООО». Целью работы, которого является выявление эффективности использования современных технологий в рамках внедрения ФГОС ООО. Работа семинара рассчитана на два года.
Повышение педагогического мастерства
Методическая работа нашей школы направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива школы, а в конечном счете на совершенствование учебно-воспитательного процесса. Педагоги школы систематически проходят курсы повышения квалификации, в том числе и дистанционные. Особенно актуальны в последнее время курсы по тематике внедрения ФГОС: 
- проектирование основной образовательной программы ООО ОУ в условиях ФГОС;
- реализация ФГОС НОО средствами вариативных образовательных систем и программ. Знакомство с учебно-методическим обеспечением;
-проектирование содержания образовательной области «Технология» в условиях перехода на ФГОС;
-стратегия обновления содержания НОО в условиях введения ФГОС нового поколения;
- использование ЭОР в условиях реализации ФГОС НОО;
- декоративно-прикладное творчество. Художественные промыалы и ремесла;
-обновление содержания и форм воспитательной работы в условиях внедрения ФГОС:
- методика использования игровых технологий в образовательном процессе в условиях внедрения ФГО НОО;
-особенности преподавания математики, информатики и ИКТ в условиях перехода на ФГОС второго поколения;
-эффективное использование в учебном процессе ЭОР – средство внедрения ФГОС (учителя иностранных языков);
-внедрение ФГОС как основа подготовки к итоговой аттестации (учителя русского языка и литературы)
- система подготовки к ГИА (новая форма) 9 класс и ЕГЭ по математике;
-использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по русскому языку и литературе;
- система оздоровительного воспитания. Теория и методика физического воспитания в условиях ФГОС;
-особенности деятельности учителя географии по достижению личностных и метапредметных результатов обучающихся;
-эффективное использование ЭОР в контексте внедрения ФГОС (учитель области «Искусство»).
Для создания условий развития детей всех уровней развития педагогами школы изучены вопросы обучения и воспитания  детей с ОВЗ по программе специальной (коррекционной) школы VIII вида через курсовую подготовку.
Три педагога прошли профессиональную переподготовку по теории и методике обучения предметной области «Искусство», химии и биологии, информатики и ИКТ
Каждый учитель нашей школы работает над своей микротемой, которая перекликается с методической темой школы:
- Проектно-исследовательская деятельность обучающимися начальной школы в условиях внедрения ФГОС.
- Развитие интеллектуальных способностей обучающихся начальной школы в условиях внедрения ФГОС.
- Внеурочная деятельность обучающихся начальной школы.
-Основы экспериментально-исследовательской работы на уроках иностранного языка.
- ФГОС нового поколения основной школы.
-преподавание по программам специальной (коррекционной) школы.
- Преподавания курса ПУПАВ в рамках уроков физической культуры.
-Проектно-исследовательская деятельность школьников. (психологическое сопровождение)
- Обновление обучения по биологии в рамках перехода на ФГОС в основной школе.
- Проектная деятельность на уроках физики.
В рамках работы методических объединений была изучена методика проектной и исследовательской деятельности. С 2013-2014 учебном году в школе активно внедряется проектная, исследовательская деятельность учащихся, которая  направлена на сотрудничество педагога и учащегося, развитие творческих способностей, является формой оценки в процессе непрерывного образования, дает возможность раннего формирования профессионально – значимых умений учащихся.	Она нацелена на развитие личности школьников, их самостоятельности, творчества и позволяет сочетать все режимы работы: индивидуальный, парный, групповой, коллективный.
Проектная деятельность используется как в рамках урочной системы, так и внеурочной. Например: проект обучающихся 5,6,7 классов «Герои живут рядом» завершен встречей с вдовой участника ликвидации последствий трагедии 	на Чернобыльской АЭС; в рамках итоговой методической недели обучающиеся  7 класса защитили свои проекты «Математика вокруг нас»
 В рамках работы МО предметников и методического совета изучены вопросы профильного обучения. В текущем году введено профильное обучения для обучающихся 10 класса и продолжено введение элективных курсов для 10,11 классов.
Ежегодно в школе, в рамках обмена и обобщения опыта работы педагогов, проходит конкурс педагогического мастерства: компьютерных презентаций «Я иду на урок», «Классный классный час», конкурс  по внеклассной работе. 
Главное в методической работе школы – оказание реальной действенной помощи учителям.  Анализ работы школы в 2013-2014 учебном году, результаты  диагностических работ, указывают на то, что администрации и педагогическому коллективу необходимо проводить целенаправленную работу по проблеме: «Пути, способы, формы повышения качества знаний учащихся».
Перед коллективом поставлена цель:
         непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса, способствующих переходу на Федеральный государственный стандарт.
Вопросу оценки качества обучения уделялось и уделяется немало внимания, он обсуждается на педагогических советах, совещаниях, заседаниях МС и ШМО. Одной из задач, обозначенных в плане работы школы, является повышение качества образования. Основная проблема – как поднять качество работы второй ступени школы.  Оно, как правило, резко падает в сравнении с начальным звеном, что свидетельствует о многочисленных издержках в управлении педагогическим процессом.

ЦЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ШКОЛЫ на 2014 – 2015 учебный год
“
Тема: «Развитие личности в учебно-воспитательном процессе»

Цели: Модернизация методической службы с целью оптимального и эффективного развития личности в учебно-воспитательном процессе.
Оказание действенной методической помощи педагогическим работникам школы
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  «Учителя, как местные светочи науки,   должны стоять на полной высоте   собственных знаний в своей специальности.»                                                              (Д.И. Менделеев)          Важнейшим средством повышения педагогического мастерства  учителей, связующим в  единое целое всю систему работы школы, является методическая служба.          Роль методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в  связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, при емы  и формы обучения и воспитания.   Структура управления методической работой   МКОУ «Шастовская СОШ»                            Цель методической работы  —   оказание действенной помощи учителям и классным  руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и  внедрение передового педагогического опыта,  повышение теоретического уровня и  педагогической квалификации преподавателей и администрации школы, создание условий  для смены типа образовательной деятельности, предполагающей переход от  «знаниевой»     модели образования в школе к «способностной» (креативно й)   Миссия методической работы:   формирование и развитие профессиональных  компетентностей педагога;   создание благоприятных условий для развития    индивидуальных  способностей учащихся.      
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