Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

«Дубровинская средняя общеобразовательная школа»
 ПРИКАЗ 

от 27 .09.2013
                                                                                                   № 59

О структуре  методической службы                                                                                                    в образовательном учреждении.

Для осуществления научно-методического руководства и оказания  разноплановой методической помощи педагогам приказываю:

1.1. Создать методсовет в составе:

- Черкащенко Е.А. – председатель, зам. дир. по УВР;

- Щёколова Е.Ю. – директор ОУ, член МС;

- Анчугова М.Н. – член МС, зам. дир. по ВР;

- Сергеева В.В. – руководитель МО нач. кл.;

1.2. Создать микрогруппы  и назначить руководителями микрогрупп и методобъединений:

Черкащенко Е.А. – МО учителей – предметников;

Анчугова М.Н. – МО классных руководителей;  

Сергеева В.В. – микрогруппа «Начальные классы»;

Васильева С.Г. – микрогруппа «Филология»;

Захарова В.Л. – микрогруппа «Математика»;

Ерофеева В.Д. – микрогруппа «Естествознание;

  Создать планы работы микрогрупп до 01.10. 12.

1.3. Продолжить работу педколлектива над ЕМТ «Мотивация учебной деятельности».

2. Организационно-педагогическая деятельность:

    2.1. Создание условий для работы  МО и  контроль  за его деятельностью.

    2.2. Организация курсовой  переподготовки  учителей и воспитателей, участие в аттестации учителей и воспитателей.

   3. Информационно-методическая работа:

    3.1. Изучение информационной потребности педагогов.

   3.2. Изучение нормативных документов и доведение их до сведения коллектива.

  3.3. Ознакомление с новыми положениями  педагогической науки психологии через педагогические советы и МО.

   4. Формирование информационного банка по передовым педагогическим технологиям. Учителям- предметникам, заявившимся на 1 кв. категорию предоставить  методическую копилку школы материалы по аттестации, разработки уроков. ( в теч. года, по мере прохождения).

  5. Формирование, изучение, обобщение передового педагогического опыта, инновационная работа. (Обобщение пед. опыта Черкащенко Е.А. по теме «Подготовка к ГИА и ЕГЭ»).

   6. Помощь учителям и воспитателям в организации самообразовательной работы.

7. Утвердить план работы МС, планы работы ШМО.

8. Активизировать деятельность педагогического коллектива по проблеме школы «Мотивация учебной деятельности».

9. Определить основные направления деятельности МО:

  - повышение качества знаний учащихся через совершенствование методического мастерства педагога;

  - организация  самообразовательной  деятельности педагогов;

  - курсовая подготовка педагогов;

  -изучение нормативных документов;

  -изучение состояния преподавания.

10. Для организации квалифицированной  экспертизы  учебных планов и программ создать при методическом совете экспертную группу в следующем составе:

Председатель – Щёколова Е.Ю., директор школы.

Зам.директора по УВР  Черкащенко Е.А.

       11.  Ответственность за информационно-методическое обеспечение образования   возложить на заведующую библиотекой Уткову Е.В.

Контроль  исполнения  настоящего приказа оставляю за собой.

        Директор школы  _______________/ Е.Ю. Щёколова  /

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

«Дубровинская общеобразовательная школа»

ПРИКАЗ

от 27.09.2013
                                                                                                          № 60

Об итогах методической работы  в ОУ

за 2012-2013 уч. год

             Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов, связующим в единое целое всю систему работы ОУ, является методическая работа. Роль методической работы в МКОУ «Дубровинская СОШ» значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания.

  С учётом уровня организации учебно-воспитательного процесса были определены следующие задачи методической работы: 

1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин.

2. Обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей внутри школы и на уровне района.

3. Качественная подготовка и проведение методических мероприятий.

4. Усилить работу МО, микрогрупп с целью повышения качества педагогического процесса и повышения уровня обученности.

В течение года  педагогический коллектив образовательного учреждения работал над единой методической темой «Мотивация учебной деятельности». Кроме того,   каждый педагог  имеет тему по самообразованию, выбор которой соответствует ЕМТ и профессиональным затруднениям. 

  В школе действовало одно МО и 4 микрогруппы:

- микрогруппа «Классные руководители» - руководитель Анчугова М.Н.;

- микрогруппа «Филология» - руководитель Антипина Е.И.

- микрогруппа «Математика» - руководитель Захарова в.Л.;

- микрогруппа «Естествознание» - руководитель Ерофеева В.Д.

  Перед каждым объединением стояли конкретные цели и задачи, у руководителей был составлен перспективный план работы, который утверждался на методсовете.

  В образовательном учреждении созданы оптимальные условия для успешной реализации поставленных задач. Отчёты педагогов по самообразованию имели выход на совещания при директоре и на заседаниях Методического объединения. Заметное влияние на рост педагогического мастерства оказывали  курсы повышения квалификации при ИРОСТ. Передовой педагогический опыт изучался и обобщался на уровне методического кабинета РОО и внутри школы.

	№ п/п
	Показатели методической работы в ОУ
	Количество. Тематика. Участники.

	1.
	Педсоветы по методической теме
	1. «Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками по профилактике неуспеваемости обучающихся и их педагогической запущенности».

2. «Формирование единого информационного поля, как средство повышения качества образовательных услуг».

3. «Совершенствование работы с обучающимися в условиях модернизации образовательного процесса»

	2.
	Заседания методсоветов.
	1) Организационное заседание, утверждение плана работы МС.

2) Изучение нормативных документов Федерального агентства по образованию.

3) Семинар «Процесс введения ФГОС в начальных классах» - Сергеева В.В.

4)  Работа с одарёнными детьми. Внутришкольная олимпиада.      5)  «Организация научно-методической работы по вопросам ЕГЭ». (Учителя-предметники).

	
	- по предметам


	

	
	- классных руководителей


	1.Планирование воспитательной деятельности и основные направления деятельности в новом учебном году.

2. Профессиональная ориентация и профессиональное самоопределение старшеклассников.

3. «Организация работы классных руководителей с детьми, имеющими отклонения в поведении, здоровье и из неблагополучных семей».



	
	мастер - класс
	1. Лучшая разработка конспекта урока в разновозрастном коллективе.

(Учителя, работающие в режиме РВО).

	3.
	Семинары
	4

	4.
	Методоперативки
	3

	5.
	Внеклассные мероприятия 
	14

	
	- по предметам
	1. Внутришкольная олимпиада.

2. Заочные олимпиады.

3. Литературная композиция «Отечественная война 1812 года»

4. Конкурс на лучшую разработку внеклассного мероприятия.

5. Праздник «Рождество Христово», «Пасха» (курс ОРКиСЭ).

	
	-по воспитательной работе
	1. «Мисс Золотая Осень».

2. День матери.

3. «Новогодний карнавал».

4. День влюблённых.

5. А ну-ка, парни!

6. Последний звонок.

7. День защиты детей.



	6.


	Методические дни, недели.


	1.Единый метод. день на базе МОУ «Варгашинская СОШ №1»

2. Методическая неделя микрогруппы «Филология». 

3.Методическая неделя микрогруппы «Математика».

4. Методическая неделя микрогруппы «Естествознание».

	7.
	Творческие отчёты МО
	-



	8.
	Творческие отчёты педагогов.
	1



	9.
	Отчёты по самообразованию.
	2



	10.
	Методические выставки.
	1



	11.
	Обобщение опыта.
	1



	12.
	Аттестация
	Щёколовой Е.Ю., Утковой Е.В., Анчуговой М.Н.

	13.
	Наличие приказов по методической работе.
	1



	14.
	Наличие локальных актов по методической работе.


	1.Положение о методическом совете.

2. Положение о методическом объединении классных руководителей.

3. Положение о методическом объединении учителей-предметников.

	15.
	Повышение квалификации
	3



	
	- курсовая подготовка
	Щёколова Е.Ю., Захарова В.Л., Анчугова М.Н., Данилов А.В., Кузьмин Е.И., Ерофеева В.Д. – 6 человек.

	
	- РМО
	Методический день на базе МОУ «Варгашинская СОШ №1»

	16.


	Единая методическая тема


	«Мотивация учебной деятельности»

	
	Работа по ЕМТ


	Педагогический совет

Тематические заседания МО

Работа по самообразованию.


  Свою квалификацию в ИРОСТ за учебный год повысили 6 педагогов. Уменьшилось количество педагогов, не прошедших курсы повышения квалификации более 5 лет  – 1 (Кузнецова Т.А.)

В течение года  отслеживались результаты экспериментальной деятельности по теме «Разновозрастное обучение», в которой принимают участие 8 педагогов.  Разработаны и составлены методические рекомендации   и информационные карты.  

 Наряду с обозначенными положительными тенденциями в развитии муниципальной методической службы  имеются следующие проблемы:

- не в полной мере  отслеживается экспериментальная работа по РВО в нач. классах с. Медвежье;

- не проводится мониторинг эффективности методических и курсовых мероприятий;

- слабо организовано взаимопосещение  уроков педагогами, а также работа с одарёнными детьми.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить благодарность за активную деятельность в руководстве микрогруппами: Черкащенко Е.А., учителю математики,  Ерофеевой В.Д., учителю географии, Кузьминой О.Ю., учителю технологии.

2. Объявить благодарность Сергеевой В.В., учителю нач. классов за экспериментальную  работу по внедрению ФГОС нового поколения

3. Педагогам составить и внедрить в образовательный процесс индивидуальные планы работы с одарёнными детьми.

4. Организовать взаимопосещение уроков с целью обмена опытом и повышения качества образования.

5. Обеспечить методическую помощь педагогам  в составлении рабочих предметных  программ. 

6.  Инициировать педагогов на  работу по внедрению новых образовательных технологий,  активизировать их к участию в конкурсах педагогического мастерства,  в научно – практических конференциях, исследовательской деятельности. 

7. Продолжить экспериментальную работу в режиме разновозрастного обучения.

9. Учебно-воспитательный процесс ОУ планировать в соответствии с реализацией программы развития.

10.  Признать работу методической службы ОУ  удовлетворительной.

Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя директора по учебной работе Черкащенко Е.А.

Директор школы: _______________/ Е.Ю. Щёколова /

                                С приказом ознакомлена: ___________________  /Е.А. Черкащенко /

